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Трудовой договор № ______

с работником муниципального учреждения 
г. Красноярск                                                                                               03 ноября 2015г.
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 6», в лице директора, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и гражданка, именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны (далее – стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет работнику работу по должности учитель начальных классов, а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:
1. проведение уроков;

2. подготовка к урокам;

3. проверка тетрадей;

4. подготовка дидактического материала;

5. работа с родителями;

6. консультации и дополнительные занятия;

7. выполнение функций классного руководителя;

8. подготовка обучающихся к участию в различных конференциях, конкурсах и олимпиадах;
9. ведение профессиональной документации.
1.2. Работник принимается на работу в МАОУ Гимназия № 6. Адрес места работы: гор. Красноярск, ул. Академика Вавилова, 92.     
1.3. Работа у Работодателя является для работника основной работой.
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «05» ноября 2015г. 
1.6. Дата начала работы «05» ноября 2015г.

1.7. Работник принимается на работу без испытательного срока. 
1.8. Условия труда на рабочем месте оптимальные: класс 2. 

1.9. Работнику полагаются смывающие средства для мытья рук из расчета 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) в месяц. Смывающие средства непосредственно работнику не выдаются, их наличие обеспечивается в санитарно-бытовых помещениях.
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право:

1. предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;

2. обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3. своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

4. самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

5. давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени; 

6. участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном его Уставом;

7. самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

8. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов;

9. повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

10. проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию на добровольной основе;

11. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации;
12. иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 
2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
3. соблюдать трудовую дисциплину;

4. бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

5. незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников

6. реализовывать применяемые в образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами;

7. обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям государственного образовательного стандарта;

8. осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

9. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

10. соблюдать законные права и свободы обучающихся;

11. осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию;

12. участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

13. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь;

14. принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

15. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

а. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

б. координировать и контролировать работу работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом работника не менее чем за 1 день;

в. поощрять работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

г. привлекать работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

д. принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

е. реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязан:

1. предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

2. обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3. обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4. выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
5. осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6. знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;

7. исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а. минимальный оклад заработной платы в размере 5153,00 рублей в месяц; к окладу работника применяются повышающие коэффициенты:
За категорию –0%

За особенности образовательных программ – 35%

б. работнику производятся выплаты компенсационного характера:

· районный коэффициент в размере 30%;
· северная надбавка к заработной плате в размере 30% за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностям, и иных местностях с особыми климатическими условиями; 
в.  работнику устанавливаются следующие персональные выплаты:

За опыт работы – 0%;
За проверку тетрадей – 20%

Молодому специалисту – 20%;
За выполнение функций классного руководителя – 108 рублей за каждого ученика, но не более 2700 рублей.

г. работнику производятся выплаты стимулирующего характера (при выполнении условий получения выплат):
	  Наименование  

     выплаты    
	 Условия  

получения 

 выплаты  
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности 
	 Периодичность 
	Размер выплаты

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      ответственности при выполнении поставленных задач                        
	Участие обучающихся в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня
	ежемесячно
	5 баллов

	
	
	Наличие победителей и призеров
	ежемесячно
	15 баллов

	
	Руководство объединениями педагогов
	Обеспечение работы в соответствии с планом работы
	ежемесячно
	20 баллов

	
	Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	ежемесячно
	10 баллов

	
	Наставническая работа
	подготовка отчетной документации
	ежемесячно
	10 баллов

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	100% полнота и соответствие нормативным документам, выполнение программ
	ежемесячно
	10 баллов

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня
	Не менее 80% - на школьном уровне
	ежемесячно
	20 баллов

	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА, ЕГЭ)
	Не ниже 50% по предметам с углубленной подготовкой
	ежемесячно
	30 баллов

	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов не менее 70%
	ежемесячно
	20 баллов

	
	
	Количество участников олимпиад не менее 50%
	ежемесячно
	20 баллов

	
	
	Наличие призеров и победителей
	ежемесячно
	20 баллов

	
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	ежемесячно
	20 баллов

	
	
	Презентация результатов работ в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	ежемесячно
	10 баллов

	
	Превышение численности обучающихся в класс над нормативной численностью
	численность
	ежемесячно
	5 баллов за 1 обучающегося

	Выплаты за качество выполняемых работ                                    
	Освоение информационных технологий
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	ежемесячно
	20 баллов

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	ежемесячно
	20 баллов

	
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными детей с ограниченными возможностями здоровья
	ежемесячно
	10 баллов

	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в 
	ежемесячно
	10 баллов

	
	Включенность в общешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья
	ежемесячно
	5 баллов за каждого обучающегося


4.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работнику  устанавливается  сокращенная   продолжительность  рабочего времени – 36 часов в неделю, из них норма часов педагогической работы за ставку – 18 часов.

5.2.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка   и расписанием уроков.

5.3.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы: 
а.  шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем;


б. рабочее время работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяемого учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

в. учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным учреждением до ухода работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

· объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в классах;

· объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору;

· установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

г. время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем работника.  

В эти периоды работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.  

5.4. Работа работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется другим выходным днем.

5.5. Работнику предоставляется:

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,    продолжительность которого устанавливается Правительством РФ;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 8 календарных дней за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  работника. 

5.6. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ.

5.7. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

6.1.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

       С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник

должен быть ознакомлен под роспись.

7.2. Иные условия трудового договора: нет
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации,  локальными нормативными актами образовательного учреждения и настоящим трудовым договором. 

8.2. За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации
IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

9.2.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1 Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.
	Работодатель: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 6»
Адрес (с индексом): 660059, г. Красноярск, ул. Вавилова, 92

Телефон / факс:  2015307

ИНН:   2461019896

Директор  ________  

	Работник:

____________________________________

____________________________________

(ФИО)

_____________________________________

_____________________________________

(Адрес места жительства)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(Данные паспорта)

____________________________________

(Подпись)


Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора ___________________________________________________________________________

(Дата и подпись работника)
